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NADAL

KOOLITUSE JA TOOTUBADE TEEMAD

KUIDAS LEIDA E-KURSUSE TEEMA, MIS
TABAB NAELAPEA PIHTA?

Sihtrihma slva-analliis. Persoonakaartide
loomine.

KUIDAS LUUA TEHISINTELLEKTI ABIGA
TURUNDUSSONUMEID?

Atraktiivsete turundussdnumite ja POV’i
loomine, kasutades Al abi.

3. nadal

KUIDAS PLANEERIDA JA SEADISTADA
AUTOMAATIKAL POHINEVAID
MUUGIKAMPAANIAID JA TEHA OIGESTI E-
POSTI TURUNDUST?

Mudlgistrateegia ja muigitunnelite loomine, e-

posti turundus ja reklaamid.

TEGEVUSED

Tegevused:

o Sihtrihma sivaanallus

« E-kursuse idee valideerimine

» Persoonakaartide loomine

« PBhisdnumija votmesdnumite
maaratlemine
Miigitunnelite planeerimine ja
ehitamine
Turundusplatvormide
seadistamine
E-kursuse kontseptsiooni
loomine
Tekstide loomine
muiugitunnelisse.

Esimese kolme nédala jooksul
valmib Ghelehekdiljeline selge
fookuse ja tegevuskavaga
turundusplaan ja sénumistrateegia.
Samuti e-kursuse kontseptsioon
ning esilalgne kondikava.

4. nadal

KUIDAS VOIMENDADA TURUNDUST LABI
PERSOONIBRANDI JA KUIDAS
KAAMERAHIRMUST ULE SAADA?

Persoonibrand. Avalik esinemine,
enesevaljendus ja enesetunne kaamera ees.

5. nadal

KUIDAS JOUDA LABI VEEBIURITUSTE
(SEMINARID, WORKSHOPID) TUHANDETE
INIMESTENI?

Veebilritused, mille eesmargiks on esmalt
tuntuse ja usalduse kasvatamine ja e-kursuse
muumine.

KUIDAS VOITA POTENTSIAALSE
SIHTRUHMA USALDUS?

Sisuloome usalduse kasvatamiseks.
Leadmagnetite loomine.

Tegevused:

- Leadmagnetite loomine

« Promodlrituste planeerimine ja
ettevalmistamine
Persoonibrandi ehitamine
PR tegevused
Milgitunneli seadistamine
(maandumislehed +
meiliturundus)
Seadistad ja kaivitad reklaamid
promodritustele

Jargneva kolme nédala jooksul
lood promomaterjali ja véimendad
enda persoonibrandi. Lood
veebilritused, mille eesmark on
kasvatada tuntust ja voita usaldust.




7. nadal

KOOLITUSE JA TOOTUBADE TEEMAD

KUIDAS LUUA TEHISINTELLEKTI ABIGA E-
KURSUST, NIl ET SAAD SEDA LEVITADA KASVOI
ULE KOGU MAAILMA?

Tehisintellekti abiga e-kursuse materjalide loomine.
E-kursuse sisuplaan, eesmargiga muuta see
skaleeritavaks.

8. nadal

MILLIST E-KOOLITUSTE PLATVORMI VALIDA JA
KUIDAS OMA E-KURSUS SINNA ULES PANNA?

Saa tuttavaks erinevate e-kursuse platvormidega.
Kuidas luua e-kursus oma WordPressi lehele.

9. nadal

KUIDAS LUUA KOJU VOI TOOKOHTA
VIDEOSTUUDIO? KUIDAS SALVESTADA JA
MONTEERIDA VIDEOID?

Millist tehnikat kasutada, kuidas kodus valgus ja heli
oigesti paika saada. Milliseid programme kasutada
jareltootluseks. Kuidas to6delda videomaterjali ja
monteerida Al tooriistade abil.

TEGEVUSED

Tegevused:

« Paned kokku e-kursuse
sisuplaani
Teed ettevalmistused e-
kursuse salvestamiseks
Valid platvormi(d), kuhu
e-kursus ules panna
Alustad kursuse
salvestamisega.
Monteerid ja to6tled
videod ja lood e-kursust
toetavat materjali.

Sellel ajal, kui
automatiseeritud
miugitunnelid koguvad juba
potentsiaalsete klientide
kontakte, on aeg hakata
panema kokku e-kursust ja
viia labi promodritusi.

10. nadal

KUIDAS TEKITADA POTENTSIAALSETE
KLIENTIDE HULGAS ELEVUST JA TEHA
EELMUUKI?

E-kursuse eel-lansseerimine. Promodritus(t)e 1abi
viimine. Pakkumiste tegemine, millest on vdimatu
keelduda.

11. nédal

MILLISEID MUUGITEHNIKAID KASUTADA, ET
VOIMENDADA E-KURSUSE MUUKI.

Kasulikud mudgitehnikad e-kursuse miugi
kasvatamiseks. Reklaamide optimeerimine paremate
tulemuste saavutamiseks.

12. nadal
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KUIDAS LANSSEERIDA E-KURSUS, NIl ET
SELLEST RAAGITAKSE

E-kursuse lansseerimine ja Idbiviimine. Osalejate
kaasamine.

Tegevused:
« Alustad e-kursuse

muulgiga
Salvestad e-kursuse
viimased moodulid.
Optimeerid reklaame ja
muiugitunneleid
Suhtled klientidega ja
saad esimest tagasisidet
Paned e-kursuse
platvormile ules ja tagad
ligipddsu esimestele
klientidele.

Jargnevad kolm néadalat
viimistled 16plikult e-kursuse,
alustad eemiiigiga ja paned
e-kursuse platvormile.
Keskendud mudugile ja
klientidega suhtlemisele.

VIIMASED KAKS NADALAT KESKENDUME KURSUSE LABIVIIMISELE JA JARELMUUGI TOODETE
PLANEERIMISELE NING LOOMISELE. KOGUKONNA EHITAMISELE. MUUGIKAMPAANIATE
TULEMUSTE ANALUUSIMISELE. JARGMISTE E-KURSUSTE PLANEERIMINE.




